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     تدريب حول السياسة والدستور في لجنة الباب 

ــاء  ــين النس ــى تمك ــوم ع ــذي يق ــا ال ــار عمله في إط

ــم  ــدة دع ــة لوح ــة الفرعي ــت اللجن ــياً تعاون سياس

ــاب مــع وحــدة دعــم  ــة الب ــرأة في مدين وتمكــين الم

 17 ل  سياســياً  تدريبــاً  تقديــم  عــى  الاســتقرار 

ســيدة، ضمــن مــشروع المجتمــع المحــي في العمليــة 

السياســية والدســتورية.

انقسم التدريب لمرحلتين:

الأولى- التعريــف ببعــض المصطلحــات السياســية 

ومناقشــتها بشــكل عــام، والحديث عــن الديمقراطية 

ــواع أنظمــة الحكــم  وأركانهــا، بالإضافــة لمناقشــة أن

والســمات  رئــاسي(  الشــبه  الرئــاسي،  )البرلمــاني، 

الأساســية بــكل نظــام، وتســليط الضوء عــى العيوب 

والفــروق بــين الأنظمــة الثــاث. كــما تضمنــت 

ــات  ــمت المتدرب ــل انقس ــة عم ــة الأولى ورش المرحل

ــن  ــات ع ــن المخرج ــرق لتدوي ــاث ف ــا إلى ث خاله

أنظمــة الحكــم، واختيــار النظــام المناســب لســورية 

واختتمــت  الســلطات(.  مســتقباً، وعــن عاقــة 

ــن  ــارات السياســية م ــو يوضــح المس ــرض فيدي بع

ــتورية. ــة الدس ــكيل اللجن ــولاً لتش ــا وص بدايته

ــف  ــم التعري ــب ت ــن التدري ــة م ــة الثاني وفي المرحل

ــواع الدســاتير مــن  بالدســاتير ونشــأتها ومناقشــة أن

ــة أيضــاً،  حيــث الأصــل والتدويــن والتعديــل والحال

ــاتير.  ــوى الدس ــح محت ــف وتوضي ــة لتعري بالإضاف

وأخــيراً الدســاتير في ســوريا مــن عــام 1920 إلى 2012 

والمقارنــة بــين هــذه الدســاتير كــما تــم فتــح نقــاش 

حــول الفــروق بــين الدســاتير في الجمهوريــة العربيــة 

السورية.
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A training on politics and the constitution in Al-Bab 
Sub-Committee of WSU
Within the scope of the project entitled: 

"Participation of the Local Community in the 

Constitutional and Political Process", and within 

its framework which is based on empowering 

women politically, the Sub-Committee of Women 

Support Unit )WSU( in Al-Bab cooperated with 

the Stabilization Support Unit )SSU( to provide 

a political training for 17 women.

The training was divided into two stages: 

Stage one: Definition and general discussion 

of some of the political terms, talking about 

democracy and its pillars, discussing types of the 

governance systems )parliamentary, presidential, 

and semi-presidential(, and the main features 

and disadvantages of each type, in addition to 

shedding the light on the differences between 

the three types.

Stage one also included dividing the female 

trainees into three working groups in order to 

write down the outcomes they reached to after 

discussing the three governance systems, the 

ideal system for Syria in the future, and the 

relationship of the authorities. This stage was 

concluded by presenting a video on the political 

tracks since they began reaching to the formation 

of the Constitutional Committee.

Stage two: Definition of the constitutions, talking 

about the ways they are formed, discussing types 

of constitutions in terms of origin, writing, 

modification, and status, in addition to a 

definition and clarification of the constitutional 

contents.

Finally, this stage included discussing the Syrian 

constitutions from 1920 to 2012, comparing and 

identifying the differences between them.
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بعــد مــرور ســنوات مــن التخــوف وعــدم مشــاركة النســاء في المجــالات السياســية التــي قيٌــدت مــن قبــل النظــام 

الســوري والمجتمــع لســنوات وبقيــت محتكــرة للرجــال فقــط. كان الوعــي الســياسي مُغيــب التفكــير بــه وبــكل 

مــا يخصــه، فعــى المســتوى الشــخصي لم يخطــر لي ســابقاً أن أطلــع عــى دســتور بــادي أو أســمع بــأن أمــي أو 

إحــدى النســاء في محيطــي ذهبــت وشــاركت في الانتخابــات لأن منظــور المجتمــع لهــذا المجــال يخــص الذكــور 

فقــط. فدراســة الحقــوق والعلــوم السياســية كان معظــم المقبلــين عليهــم هــم الذكــور. 

ــة  ــى السياس ــرف ع ــية والتع ــاركة السياس ــاء للمش ــق للنس ــورية الأف ــورة الس ــت الث ــنوات فتح ــك الس ــد تل بع

ومكنوناتهــا، حيــث انتــشر الوعــي الســياسي الــذي كان مــن المهــم التعــرف والاطــاع عــى ثنايــاه. بــدأت منظمات 

المجتمــع المــدني بإقامــة تدريبــات سياســية اســتهدفت فيهــا النســاء للتعــرف والتعلــم، كان الموضوع ببدايــة الفترة 

يقتــر عــى فئــة معينــة مــن النســاء فيــما بعــد تولــد حــب التعــرف والتعلــم للمواضيــع السياســية عنــد البقيــة.

ــة،  ــاوض، الحوكم ــزاع، التف ــل الن ــول )ح ــورت ح ــية تمح ــات السياس ــن التدريب ــة م ــور لي لسلس كان أول حض

ــدت لــدي الرغبــة في التعلــم والحضــور لجلســات وتدريبــات سياســية أخــرى، كــما شــاركت في  الانتخابــات( ولّ

العديــد مــن الجلســات والورشــات السياســية ومــع كل حضــور لي لهــذه التدريبــات والجلســات ألاحــظ ازديــاد 

عــدد النســاء المشــاركات، فيــما بعــد شــكلت مجموعــة مــن النســاء شــبكة سياســية وانضممــت لهــا فهــي شــبكة 

تعمــل عــى تنظيــم جلســات للتوعيــة السياســية للنســاء والمشــاركة في صنــع القــرار مــن خــال نقــل أصوتهــن 

ومطالبهــن للجنــة الدســتورية التــي تعمــل عــى تعديــل الدســتور.

 فمــن المهــم أن يكــون للنســاء دور في صنــع القــرار ومــن الضروري أن تكــون مشــاركتهن في كافة الأماكــن القيادية 

والسياســية وهــذا يتطلــب الكثــير مــن التطلــع والخــوض في المعــارف السياســية لأننــي أرى أنــه مــن الــضروري أن 

تتعــرف كل امــرأة عــى حقوقهــا وواجباتهــا ومضمــون الدســتور والقوانــين التــي تخضــع لهــا، وتمــارس حقهــا في 

الانتخابــات وتطلــع عــى آليتهــا، وتتعــرف عــى نظــام الحكــم الــذي يقــوم عليــه بلدهــا، لــذا فالتمكــين الســياسي 

للنســاء هــو الســفينة التــي تصــل بهــنَّ إلى مرفــأ القيــادة والمشــاركة.                                  بقلــم: صبحيــة

النسـاء والوعي السياسي بين المـاضي والحـاضر النسـاء والوعي السياسي بين المـاضي والحـاضر 
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After years of fear and lack of participation of women in political life that was restricted 

by the Syrian regime and society for years and remained monopolized by men only. 

Political awareness of women was not taken into account. On the personal level, I have 

never thought about reviewing the content of the constitution of my country or hear 

that my mother or one of the women in my surroundings went and participated in 

the elections because the society was imposing the idea that this field only concerns 

the male. Studying law and political sciences was most likely the major of the male.  

After those years, the Syrian revolution opened the horizon for women to partici-

pate in politics and learn about it and its components - political awareness started 

to spread and women started to be introduced to politics and learn about it.  Civil 

Society Organizations began to hold political trainings targeting women to intro-

duce them to politics and raise their awareness. At the beginnings, it was limited to 

a certain group of women. Later on, a love of knowing and learning about political 

issues was born among the rest.

My first attendance was to a series of political and social trainings on the topics such 

as conflict resolution, negotiation, governance, elections, etc.. this series of trainings 

have generated a desire in me to learn and attend other political sessions and train-

ings. I also 

Women and political awareness between Women and political awareness between 
the past and the presentthe past and the present



“بدكن مساواة ؟؟؟

اتفضلــوا حملــوا 50 كيــس اســمنت للطابــق الســابع 

بحقــوق  نطالــب  لازم  صــار  الغــاز،  جــرة  وحملــوا 

للرجــال.”

نــكاتٌ اعتدنــا عــى ســماع  الكثيرمنهــا ســواء كانــت 

ــن  بشــكل مبطــن أو متعمــد  بذريعــة أن النســاء حصل

ــة. ــن كامل ــى حقوقه ع

إضافــة لانتشــار العديــد مــن الأفــكار عــن مســاواة المــرأة 

بالرجــل ليتــم اســتغال المناســبات الخاصــة بالنســاء 

ــف  ــوم لمناهضــة العن ــي، 16 ي ــرأة العالم ــد الم ــل )عي مث

ــا  ــكات، يأخذه ــك الن ــشر تل ــد الأم( لن ــرأة، عي ــد الم ض

البعــض عــى ســبيل الفكاهــة لكــن إذا تــم إعــادة النظــر 

بهــذه الظاهــرة ســرى أنهــا  انعــكاس لأفــكار ومعتقــدات 

ــة مترســخة. مجتمعي

وأشــارت منظمــة العمــل الدوليــة في مقالــة مبــادئ 

حقــوق النســاء العامــات والمســاواة بــين الجنســين 

.2000 عــام  المنشــورة 

»المســاواة بــين الجنســين هــي المســاواة بــين الرجــل 

ــال  ــشر، فالرج ــا ب ــا جميعً ــوم أنن ــن مفه ــرأة وتضم والم

والنســاء هــم أحــرار في تطويــر قدراتهــم الشــخصية 

وصناعــة القــرارات دون الحــدود المرســومة  بواســطة 

ــي أن  ــين تعن ــين الجنس ــاواة ب ــة، والمس ــكار النمطي الأف

الســلوكيات المختلفــة والتطلعــات واحتياجــات المــرأة 

والرجــل يجــب أن تؤخــذ في الاعتبــار ويتــم تقييمهــا 

وتفضيلهــا بمنتهــى المســاواة، وهــذا لا يعنــي أن الرجــل 

ــم  ــن حقوقه ــابهين، ولك ــوا متش ــب أن يكون ــرأة يج والم

ــوع  ــى ن ــد ع ــب ألا تعتم ــم  يج ــؤولياتهم وفرصه ومس

جنســهم، والمســاواة بــين الجنســين تعنــي الإنصــاف 

في المعاملــة بــين الرجــل والمــرأة طبقًــاً لاحتياجاتهــم 

الخاصــة.«

المساواة… مطالب غربية أم حاجة ملحة 
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وعنــد ســؤالي لعــدد مــن الرجــال عــن رأيهم بالمســاواة 

ــدم  ــي ع ــماع  وه ــا بالإج ــق عليه ــات متف كان الإجاب

تقبلهــم للمســاواة بشــكل قطعــي لاعتقادهــم أن 

النســاء ســوف تنتــزع أماكنهــم، وهــذا مــا لا نــراه عند 

النســاء لأنهــن مؤمنــات بمبــدأ تكافــؤ الفــرص واختيــار 

الشــخص المناســب بنــاء عــى كفائتــه وليــس جنســه

والجديــر بالذكــر أن سلســلة الإقصــاء والتهميــش 

ــي  ــن عاطف ــرأة  كائ ــرة أن الم ــن فك ــدأ م ــاء تب للنس

وحســاس ولا تســتطيع أن تتخــذ قــراراً أو تشــغل 

مناصبــاً قياديــاً عــى الرغــم أن النســاء أثبتــت جدارتها 

ــة. ــارب القيادي ــن التج ــير م في الكث

ومــن ناحيــة أخــرى يتــم النظــر للمســاواة أنهــا 

مطلــب غــربي تــم اســتيراده مــن المنظــمات الغربيــة

لكن لطالما كانت ولا تزال الحياة الاجتماعية قائمة عى التشاركية ولطالما كان الرجل نداً للمرأة.

فما الضير أن تكون المرأة متساوية في حقوقها وواجباتها ومشاركة في بناء المجتمع؟؟

المشكلة الجدلية أن المجتمع لا يعي الفرق بين المساواة والتساوي 

ــة  ــرأة والطبيعي ــدية للم ــة الجس ــاة البني ــع مراع ــام م ــس المه ــرأة نف ــل والم ــاء الرج ــي إعط ــاواة: ه المس

الفســيولوجية ومراعــاة الوظائــف طبقــاً للخصائــص الجســدية .

أما التساوي:هو أن الرجل كالمرأة .

و إذا نظرنــا الى الموضــوع مــن زاويــة عقانيــة نجــد أن المســاواة بــين الجنســيين  ضرورة ملحــة لهــا الكثــير مــن 

الإيجابيــات تتمثــل مشــاركة النســاء في صنــع  القراروكــر الصــور النمطيــة  لــأدوار الجندريــة فضــاً عــن 

إيقــاف العنــف ضــد المــرأة ورفــع الاقتصــاد وســد الفجــوة بــين الجنســين إضافــة الى التشــاركية في الرعايــة غــير 

مدفوعــة الأجــر و الحصــول عــى فــرص متســاوية في جميــع المجــالات. 

وعــى الرغــم مــن تطــور مشــاركة المــرأة في جميــع الأصعــدة لكــن لا زلنــا نعــاني مــن التمييــز و إقصــاء النســاء 

مــن أماكــن العمــل نحتــاج للعمــل أكــر عــى ســد الفجــوة بــين الجنســين وتعزيــز تواجــد النســاء في أماكــن 

صنــع القــرار.
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Do you want equality??? ‘’Please, carry 50 bags of 

cement to the seventh floor and carry a jar of gas’’. 

‘’We must ask for the rights of the men’’. 

Words that sound like joke we used to hear, 

whether implicitly or deliberately, under the pre-

text that women have obtained their full rights.

In addition to the spread of many ideas about 

women’s equality with men - special occasions of 

women )such as the International Women’s Day, 

the 16 days for combating violence against wom-

en and Mother’s Day( are used to spread such 

jokes, some take them as a way of humor, but if 

this phenomenon is reconsidered, we will see that 

it is a reflection of ideas and deep-rooted societal 

beliefs.

The International Labor Organization cited in its 

2000 article that named ‘’Principles of the Rights 

of Women Workers and Gender Equality’’.

”Gender equality is equality between men and 

women and guarantees the concept that we are all 

human beings. Men and women are free to devel-

op their personal capabilities and make decisions 

without the limits drawn by stereotypes. Gender 

equality means that the different behaviors, aspi-

rations, and needs of women and men must be 

taken into consideration and evaluated with ut-

most equality. This does not mean that men and 

women should be similar, but their rights, re-

sponsibilities and opportunities must not depend 

on their gender, and gender equality means fair 

Equality... Is it a Western demand or an urgent 
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treatment of men and women according to their 

special needs’’.

When I asked a number of men about their opin-

ion regarding equality, the answers were unani-

mously agreed upon, which is that they totally 

do not accept equality because they believe that 

women will take their places, and this is what 

we do not see in the answers of women because 

they believe in the principle of equal opportuni-

ties and choosing the right person based on his 

competence and not her or his gender/sex.

It is worth noting that the series of exclusion and 

marginalization of women starts from the idea 

that women are emotional and sensitive human beings and cannot make decisions or occupy 

leadership positions despite the fact that women have proven their success in many leadership 

experiences. 

On the other hand, equality is viewed as a Western demand that was imported from Western 

organizations.

What is wrong with women being equal to men in their rights and duties and in their partici-

pation in building society??

The controversial problem is that society is not aware of the difference between sameness and 

equality

Equality: is to give men and women the same tasks, taking into account the woman’s physical 

structure and physiological nature, and taking into account the functions according to the phys-

ical characteristics

Sameness: is that a man is like a woman.

If we look at the issue from a rational angle, we find that equality between the sexes is an urgent 

necessity that has many positives, represented by the participation of women in decision-mak-

ing, breaking stereotypes of gender roles, as well as stopping violence against women, raising the 

economy and bridging the gender gap, in addition to access to equal opportunities in all fields.

Despite the development of women’s participation in all levels, we still suffer from discrimina-

tion and exclusion of women from the workplaces. We need to work more to bridge the gender 

gap and enhance the presence of women in decision-making places.
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خنســــاء الوحـــــدة

مهجرة من مدينة دمشق_ الغوطة الشرقية
ببدايـــة التهجـــير تقـــول لنـــا “الخنســـاء”: واجهـــت 
ـــل  ـــأوى وعم ـــى م ـــا ع ـــدون حصوله ـــيرة ب ـــات كث صعوب

ــاء”. ــارف أو أصدقـ ــادي ولا معـ ــل مـ ــى دخـ ولا حتـ
وهـــي المســـؤولة عـــن عائلتهـــا المكونـــة مـــن أربعـــة 

ــخاص. أشـ

حاولـــت البحـــث عـــن فرصـــة عمـــل وقامـــت بتكويـــن عاقـــات اجتماعيـــة إتاحـــة الفرصـــة لبدايـــة عمـــل والعثـــور 
عـــى مـــأوى لهـــا ولأطفالهـــا وتســـجيلهم في المـــدارس.

في منتصف عام2018 انضمت “الخنساء” كـ عضوة في اللجنة الفرعية لوحدة دعم وتمكين المرأة.
ـــد ازدادت  ـــا ق ـــا أنه ـــما لاحظن ـــدة( م ـــا )الوح ـــل نظمته ـــات عم ـــات وورش ـــدة تدريب ـــا في ع ـــن خاله ـــاركت م شَ

ـــورت .. ـــا تط ـــة ومهاراته ـــا العملي خبراته
ـــة  ـــاركاتها الفعال ـــات ومش ـــات الاخري ـــع المتدرب ـــاج م ـــى الاندم ـــا ع ـــاً قدرته ـــا أيض ـــيرة لاحظن ـــات الأخ وفي التدريب

ـــين. ـــع المدرب م
ـــة(  ـــادة المجتمعي ـــام القي ـــاء الس ـــة بن ـــادة الذاتي ـــر )القي ـــك أث ـــشروع لــــ بصمت ـــا لم ـــاركت فيه ـــات شَ ـــر تدريب وآخ
ـــتطيع  ـــا تس ـــا وقدراته ـــر ذاته ـــا في تطوي ـــا وتمكينه ـــع ودعمه ـــرأة في المجتم ـــج الم ـــال في دم ـــا دور فع ـــي كان له الت
ـــبر كــــ مشـــاركة في  ـــرص عمـــل أك ـــة في المجتمـــع وإيجـــاد ف ـــة ومشـــاركة فعال ـــرأة قيادي ـــح ام ـــا أن تصب مـــن خاله

ـــندريا. ـــوة س ـــه العض ـــا روت ـــذا م ـــام، ه ـــاء الس ـــات بن ـــة وعملي ـــات الحواري الجلس
وهـــي مـــن العضـــوات المتميـــزات بدورهـــا مـــن خـــال مشـــاركاتها الفعالـــة ومحـــاولات انســـجامها مـــع العضـــوات 

الأخريـــات.

ـــوم  ـــوف تق ـــرأة س ـــين الم ـــم وتمك ـــدة دع ـــل وح ـــن قب ـــيراً م ـــت أخ ـــي نظم ـــات الت ـــا للتدريب ـــال انضمامه ـــن خ وم
ـــات. ـــوات الأخري ـــام للعض ـــاء الس ـــن بن ـــب ع ـــم تدري بتنظي

تتمنـــى “خنســـاء” ان يكـــون جميـــع النســـاء لديهـــن أمـــل وطمـــوح وان تعمـــل عـــى نفســـها أكـــر وتقـــوي 
عاقاتهـــا مـــع المجتمـــع وتحـــاول ان تكـــون ســـند نفســـها ولا تعتمـــد عـــى أحـــد.
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Khansaa… The Cinderella of WSU

A displaced woman from Damascus- east-
ern Ghuta.
Khansaa told us that when she was first dis-
placed, she faced many difficulties among 
which was having no home, no job, no 
earnings, and no relatives nor friends. 
She has a family of four members and they 
all depend on her to support them. 
She had to make a living, so she met new 
people and made friends, the thing that 
helped her get a job, have a place for her and her family to live in, and later send her chil-
dren to school. 

In mid-2018, Khansaa joined the Sub-Committee of WSU and became a member in it. She 
participated in many trainings and workshops held by the Unit, and she made a progress in 
her practical experience and skills.
During the recently implemented trainings, we noticed that Khansaa has the ability to inte-
grate well with the other trainees and to participate with the trainers in an active way. 
The last training in which she participated was held within the project entitled: ”Your Fin-
gerprint Has an Impact“ and it was about autonomous leadership, social leadership, and 
peacebuilding, and this training played a great role in engaging women in the society, sup-
porting them, and empowering them to improve their abilities and skills and later be active 
leaders and influencers in their society. 
The training also helped in opening new horizons for women in terms of finding better job 
offers and participating in dialog sessions and peacebuilding processes. That was what the 
Cinderella of WSU said to us.
She is a distinguished member. She plays a great role in the   Unit through her active par-
ticipation and her attempts to be friends with the other members. 
Based on the WSU trainings that she has attended recently, Khansaa will organize a peace-
building training for the other members. And she hopes that all women have their own 
hopes and ambitions. She also hopes that she can improve herself and have stronger social 
bonds so that she can be self-dependent and need nobody. 
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وحــدة دعــم وتمكــين المــرأة هــي منظمــة مجتمــع مــدني محليــة وغــير ربحيــة تعنــى بشــؤون النســاء وتســعى لتمكينهــن 

سياســياً واقتصاديــاً واجتماعيــاً وثقافيــاً وتســعى لتلبيــة احتياجاتهــن .

أطُلقــت الوحــدة في ٢٠١٨/٧/٢٥ مــن خــال مؤتمــر حــضره أكــر مــن ١٥٠ امــرأة في الريــف الشــمالي والشرقــي لمدينــة 

حلــب مــن عفريــن حتــى جرابلــس.

لــدى الوحــدة وصــول للنســاء في ١٢ مدينــة في ريفــي حلــب الشــمالي والشرقــي، ويتبــع لهــا لجــان فرعيــة ومراكــز في 

ســت مــدن اعــزاز مــارع البــاب بزاعــة قباســين جرابلــس، بالإضافــة لمئــات العضــوات المتطوعــات عــى إمتــداد اللجــان 

الفرعيــة.

مجتمع سليم فيه نساء متمكنات يساهمن في بناء المجتمع بالشراكة مع الرجل .

 تســتهدف الوحــدة النســاء اللــواتي لديهــن صعوبــات في لعــب دورهــن بشــكل أمثــل في المجتمــع، وتســعى لتمكــين المــرأة 

سياســياً واقتصاديــاً وثقافيــاً واجتماعيــاً في الريــف الشــمالي والشرقــي في مدينــة حلب 

تمكــين النســاء مــن المشــاركة الفعالــة في الحيــاة العامــة، مــن خــال لجانهــا الفرعيــة والتعــاون والتنســيق مــع الجمعيــات 

ــات. والمنظمات والمؤسس

الــــرؤية:

الرسالة

الأهداف 
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تعريف:



Vision:

Mission:
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Women Support Unit is a civil society organization, concerned 

with the women  related issues  )affairs( and seeks to  empower

 them politically, economically, socially and culturally alongside 

to meet their needs.

    

To create a healthy community in which women are empowered

 and able to contribute to bulding the community and facing the

 challenges in partnership with the men. 

Women Support Unit targets the women who are facing difficulties

regarding  playing  their optimal role  in the society  and seeks to

empower the women in the Northern and Eastern countryside of 

Aleppo politically, socially, economically and culturally.

 Who we are:
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بعدسة

رنا الحلبي

 شاركونا أسئلتكم وإستفساراتكم وإقتراحاتكم عبر الضغط عى الزر

شارك معنا


